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Miejscowość


data






BURMISTRZ MIASTA PYSKOWICE






ul. Strzelców Bytomskich 3






44-120 Pyskowice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe, proszę  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy (*) i zdania egzaminu zawodowego przez 
         ………………………………………………………………………………………………………………………….
                                        (imię i nazwisko młodocianego pracownika)

	
	I. DANE WNIOSKODAWCY

	1.
	Imię i nazwisko
	

	2. 
	Nazwa zakładu pracy


	

	3.
	Adres zakładu pracy
	

	4.
	Adres do korespondencji  (jeśli  inny niż                   

 w pkt. 2) 
	

	5.
	Nr NIP
	

	6.
	Pracodawca jest rzemieślnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z późn.zm.) – zaznaczyć właściwe (√ )
	                    Tak

	
	
	                    Nie 

	7.
	 Nr telefonu
	

	8.
	Adres poczty elektronicznej


	

	9.
	Imię i nazwisko osoby prowadzącej naukę zawodu/przyuczenie do określonej pracy  


	

	10.  
	Nr rachunku bankowego, na który należy przekazać  przyznane środki finansowe
	

	
	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

	1.
	Imię i nazwisko
	

	2.
	Adres zamieszkania
	

	3.
	Rodzaj nauki zawodu/przyuczenia do określonej 

 pracy
	

	4.
	Miejsce realizacji obowiązkowego    dokształcania 

 teoretycznego
	

	5.
	Okres nauki zawodu/przyuczenia do 

    określonej pracy
	

	6.
	Data zdania egzaminu przez młodocianego pracownika
	


(*) niepotrzebne skreślić
Do wniosku dołączam (zaznaczyć właściwe – X ):
	
	Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną                          u pracodawcy;

	
	Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;



	
	Kopię dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin;

	
	Uzupełniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;


	
	Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się                    o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej                             w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

	
	Oświadczenie o poniesionych kosztach kształcenia młodocianego pracownika wraz z informacją o wysokości otrzymanej z OHP refundacji kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianego;


	
	Inne : oświadczenie  dot. braku naruszeń w okresie epidemii COVID-19.


	Załączone kopie należy potwierdzić własnoręcznym podpisem „ Za zgodność z oryginałem „ i datą.











…………………………………………









         Podpis pracodawcy
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 (dalej – RODO) informujemy, że:  

1. Administratorem  Pani/Pana/Państwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Pyskowice, mający siedzibę przy ul. Strzelców Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice;

2. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.c RODO w związku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z późn.zm.); 
3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest  rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników;
4. Pani/Pana/Państwa dane osobowe będą  powierzone do przetwarzania Centrum Usług Wspólnych                        w Pyskowicach ul. Strzelców Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice;

5. Wyznaczono inspektora ochrony danych w ZOPO, panią Katarzynę Herok,  z którą można kontaktować się poprzez adres e-mail – biuro@eduabi.eu, tel. 32 7206741  lub pisemnie na adres : EDUABI Katarzyna Herok ul. Armii Krajowej 10/7, 42-609 Tarnowskie Góry;

6. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji , w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO;
7. Dane, po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych                           i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u administratora (10 lat);

8. Przysługuje Pani/Panu:

– prawo dostępu do swoich danych osobowych,

– prawo żądania sprostowania swoich danych osobowych,

-  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,                  

   00-193 Warszawa.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 
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