ZARZADZENIE NR RZ.0050.065.2018
BURMISTRZA MIASTA PYSKOWICE

z dnia 16 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Pyskowicach

Na podstawie art. 30 ust 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2016.446 t.j.
zpoézn. zm.) oraz art.4' ust3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2016 roku poz. 487 z pdz. zm./ ustalam co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Pyskowicach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Pyskowicach.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr RZ0151-KSiSS/56/07 Burmistrza Miasta Pyskowice z dn. 22.03.2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pyskowicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Zastepca Burmistrza Miasta

mgr Adam Wéjcik
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr RZ.0050.065.2018
Burmistrza Miasta Pyskowice

z dnia 16 marca 2018 r.

Regulamin Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Pyskowicach

§ 1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pyskowicach zwana dalej ,,Komisja”
dziata na podstawie ustawy Z dnia 26 pazdziernika 1982 1. 0 wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 roku poz. 487 z p6zn. zm.) oraz na podstawie
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przyjetego uchwata Rady
Miejskiej na dany rok.

§2.1. W sktad Komisji wchodza osoby powotane przez Burmistrza Miasta Pyskowice w drodze
zarzadzenia.

2. Cztonkowie Komisji powotywani s na czas nicokreslony.
§ 3. Do zadan Komisji nalezy:

1. Inicjowanie  dzialan na  rzecz  kreowania  wilasciwych  postaw  wobec  uzaleznien
1 przemocy.

2. Przyjmowanie zgloszen o przypadku naduzywania alkoholu z jednoczesnym wystapieniem przestanek
okreslonych w art. 24 ustawy o wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

3. Wzywanie na rozmowg osob, co do ktorych wplynglo zgloszenie o wystapieniu w/w przestanek
i motywowanie ich do leczenia.

4. Kierowanie os6b na badanie przez bieglych (psychologa ipsychiatr¢) wcelu wydania opinii
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego.

5. Kierowanie wnioskow do sadu rejonowego w celu wszczecia postepowania
W sprawie orzeczenia przez sad obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

6. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem sagdowym.

7. Wydawanie opinii w sprawach zgodnosci lokalizacji i ilosci punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
z uchwalami Rady Miejskie;j.

8. Kontrolowanie przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z zezwolen, zgodnie
z ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi na podstawie upowaznienia
wydawanego kazdorazowo przez Burmistrza Miasta Pyskowice.

9. Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zgodnie z wytycznymi zawartymi
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 4. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach.

2. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ zaproszone przez Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego lub Sekretarza osoby niebgdace czlonkami komisji, jezeli posiadana przez nie wiedza jest
niezbedna do realizacji zadan Komisji.

3. Wyznaczony przez przewodniczacego cztonek Komisji bierze rowniez udziat w posiedzeniach Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie dziatajacego przy Osrodku Pomocy Spotecznej

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktory odpowiada za terminowe i prawidtowe
wykonywanie zadan.

2. Do zadan przewodniczacego nalezy:

a) nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan Komisji
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b) nadzor nad prawidlowym przeptywem informacji i obiegiem dokumentow
¢) reprezentowanie Komisji na zewnatrz

d) zwolywanie posiedzen w zaleznos$ci od potrzeb/ zgodnie z ustalonym harmonogramem, nie rzadzej jednak
niz raz na dwa miesigce.

3. Przewodniczacy moze udzieli¢ upowaznienia sekretarzowi do pelnienia poszczegoélnych zadan, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. Do zadan cztonkow nalezy:
a) czynne uczestniczenie w pracach Komisji
b) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu dziatania Komisji
¢) prezentowanie stanowiska wypracowanego na posiedzeniach Komisji
§ 6. 1. Za obstugg administracyjno-techniczng oraz finansowa Komisji odpowiada Sekretarz.
2. Do zadan sekretarza nalezy:
a) administracyjno-techniczne przygotowanie posiedzen Komisji
b) prowadzenie i przetwarzanie dokumentacji Komisji.
¢) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Komisji.
3. W przypadku nieobecnosci Sekretarza, zadania wykonuje wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek
Komisji.
§ 7. 1. Organizacje pracy Komisji ustala przewodniczacy w porozumieniu z sekretarzem.

2.Na posiedzeniu Komisji rozpatruje si¢ sprawy dotyczace osob naduzywajacych alkoholu,
w szczegolnosci przeprowadza si¢ rozmowy motywujgce oraz podejmuje si¢ czynno$ci zmierzajace do objecia
leczeniem w/w 0s6b.

3. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ protokot, ktory jest przechowywany w aktach danej sprawy.
Protokot podpisuje osoba, ktérej sprawa dotyczy oraz cztonkowie komisji przeprowadzajacy rozmowe.

4. Komisja rozpatruje sprawy w przynajmniej 3 osobowym sktadzie.

5. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktory zawiera, w szczegodlnosci:
a) numer protokotu, datg i miejsce posiedzenia komisji,
b) liste obecnosci cztonkow komisji,

c) przebieg posiedzenia, w tym informacje o rozpatrywanych sprawach dotyczacych osob naduzywajacych

alkoholu

d) przebieg ewentualnych gltosowan, z wyszczegdlnieniem liczby glosow "za", "przeciw", "wstrzymujacych
si¢"

e) podpis przewodniczacego komisji lub osoby prowadzacej posiedzenie oraz podpis osoby sporzadzajacej
protokot

§ 8. 1. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem.

2. Czlonkowie komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore
uzyskali przy realizacji zadan Komisji. Obowiazek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa
w Komisji.

3. Przed przystapieniem do prac cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie o poufnosci danych.

§ 9. 1. W ramach wykonywania zadan kontrolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 8, przewodniczacy Komisji
ustala sktad osobowy zespotu ds. kontroli sktadajacy si¢ z co najmniej dwoch cztonkdéw Komisji.

2. Zespot ds. kontroli przeprowadza kontrole sporzadzajac z niej protokodt, badz zostaje oddelegowany do
udzialu w kontrolach przeprowadzanych przez odpowiednie stuzby, zgodnie zustawg o wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.
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§ 10. 1. Wyptata wynagrodzenia za prac¢ w Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
nastepuje zgodnie zzasadami ustalonymi przez Rade Miejska w Gminnym Programie Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

2. Podstawa do wyptaty wynagrodzenia za udzial w posiedzeniu jest lista obecnosci na posiedzeniach
Komisji.

Zastepca Burmistrza Miasta

mgr Adam Wéjcik
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